Основні вимоги щодо організації діяльності
навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю

1. Загальні вимоги
1.1. Загальні вимоги до навчальних закладів — Школи сприяння здоров'ю - визначають порядок створення таких умов, які регламентують права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу.
1.2. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - забезпечує умови та механізми реалізації педагогічної ідеї навчального закладу щодо сприяння здоров'ю, здійснює навчання і виховання в інтересах особи і суспільства, створює сприятливі умови для всебічного розвитку здорової особистості.
1.3. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,”Про охорону дитинства”,”Про дошкільну освіту”, «Про позашкільну освіту» та іншими відповідними законодавчими актами України, Конвенцією про права дитини та іншими міжнародними актами, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я, Основними вимогами та власним Статутом.
1.4. Головною метою такого навчального закладу є формування і розвиток фізично, психічно, соціальне і морально здорової особистості з стійкими переконаннями та системою знань про здоров'я і здоровий спосіб життя, створення умов для збереження і зміцнення здоров'я учнів, підготовка їх до суспільно значущого самоутвердження, самодостатності та самореалізації в дорослому житті.
1.5. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - несе відповідальність за якість наукових знань про здоров'я та рівень формування здорового способу життя, відповідність форм, методів і засобів навчально-виховної діяльності віковим, фізіологічним, психологічним особливостям учнів, вимогам щодо охорони їхнього життя і здоров'я.

2. Типи навчальних закладів — Шкіл сприяння здоров'ю
2.1. Навчальні заклади — Школи сприяння здоров'ю - можуть функціонувати на базі загальноосвітніх навчальних закладів різного типу.
2.2. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - діє на підставі Статуту та Положення, які розробляються на основі цих Основних вимог і Положення про загальноосвітній навчальний заклад. Положення затверджується спеціальною конференцією вчителів, батьків та учнів.

3. Організація оздоровчо-освітнього процесу
3.1. Оздоровчо-освітній процес у навчальних закладах — Школах сприяння здоров'ю - здійснюється відповідно до робочого плану і може бути його складовою. План затверджується педагогічною радою.
3.2. Навчальні заклади — Школи сприяння здоров'ю - здійснюють валеологічну освіту за навчальними планами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України і реалізують завдання щодо збереження і зміцнення здоров'я учнів відповідно до їхніх вікових особливостей та індивідуальних здібностей.
3.3. Навчальні заклади — Школи сприяння здоров'ю - самостійно здійснюють вибір форм, методів і засобів валеологічного навчання та виховання в межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,”Про дошкільну освіту”, «Про позашкільну освіту», Положенням про навчальний заклад та Статутом навчального закладу.

3.4. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - знайомить вихованців, учнів та їх батьків зі Статутом, правилами внутрішнього розпорядку, іншими документами, які регламентують організацію оздоровчо-освітнього процесу.

3.5. З метою постійного контролю ведеться обов'язкова паспортизація стану здоров'я кожного учня та його індивідуальний щоденник здоров'я.
3.6. Режим роботи, час на активний відпочинок та харчування встановлюється відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, погоджується з управлінням освіти і відповідним медичним закладом, затверджується керівником навчального закладу.
3.7. Обсяг і зміст оздоровчо-освітніх заходів визначаються координаційною радою, що є керівним органом навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог та з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і стану їх здоров'я.

4. Учасники оздоровчо-освітнього процесу, їх права та обов'язки
4.1. Учасниками оздоровчо-освітнього процесу в навчальному закладі — Школі сприяння здоров'ю -  є вихованці, учні, педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі, медичні працівники, соціальні педагоги, батьки та інші представники громадськості.
4.2. Статус учасників оздоровчо-освітнього процесу визначається Статутом та правилами внутрішнього розпорядку навчального закладу.
4.3. Учні навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - мають право:
· на безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та проведення позакласних занять;
· користування спортивною, лікувально-оздоровчою базою;
· участь у різних видах оздоровчої діяльності;

· захист від будь-яких видів діяльності, які можуть зашкодити здоров'ю;

· пропагувати здоровий спосіб життя.
Учні навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - зобов'язані:

· підвищувати рівень знань про здоров'я;
· дотримуватися норм здорового способу життя;
· підтримувати позитивний психологічний мікроклімат в учнівському колективі, у сім'ї та в мікрорайоні;
· сприяти здоровим стосункам між учнями, педагогами, батьками та серед населення в цілому.
4.4. Педагогічний працівник має право:

· на сприятливі умови своєї педагогічної діяльності;
· підтримку адміністрації в інноваційній діяльності щодо формування культури здоров'я учнів;
· на користування оздоровчо-спортивною базою для зміцнення власного здоров'я;
· вносити пропозиції керівництву щодо поліпшення оздоровчо-освітньої роботи.
Педагогічний працівник зобов'язаний:

· сприяти збереженню здоров'я учнів;
· формувати здоровий спосіб їх життя;
· створювати в навчальному закладі позитивний мікроклімат;
· надавати можливість розкрити найбільш повно свої фізичні, психічні та соціальні можливості, сприяти здоровим стосункам між учнями, педагогами та батьками;
· особистим прикладом утверджувати культуру взаємостосунків між учнями і колегами;
· виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку;
· постійно підвищувати рівень знань з питань гігієни, психології спілкування;
· здійснювати соціально-правовий захист дітей та молоді.

4.5. Батьки учнів мають право:

· обирати і бути обраними до органів самоврядування;
· звертатися до органів управління освітою, керівника навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - і органів самоврядування з питань охорони і збереження здоров'я дітей;

· приймати рішення щодо участі дитини в оздоровчій діяльності навчального закладу;
· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації оздоровчо-освітнього процесу;
· забезпечувати ефективне використання місцевих ресурсів для підтримки роботи Школи сприяння здоров'ю.
4.6. Батьки зобов'язані:

· забезпечувати умови для збереження і зміцнення здоров'я дітей у сім'ї з тим, щоб процес формування здорового способу життя був неперервним;
· постійно дбати про фізичне, психічне і моральне здоров'я дітей, створювати належні умови для їхнього розвитку;
· активно впроваджувати ефективні та інноваційні технології збереження і зміцнення здоров'я;
· сприяти здоровим стосункам між учнями, педагогами й батьками.
5. Управління навчальним закладом — Школою сприяння здоров'ю
5.1. Керівництво навчальним закладом — Школою сприяння здоров'ю -  здійснює керівник навчального закладу. Він є членом або головою постійно діючого органу самоврядування з проблем формування здорового способу життя вихованців та учнів.
5.2. Керівник навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю:

· забезпечує дотримання вимог охорони життя і здоров'я учнів, створює необхідні умови для валеологічної освіти та виховання учнів, їхньої участі в оздоровчо-освітніх заходах в позаурочний час; 
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних норм і техніки безпеки, спрямовує діяльність педагогічного колективу на запобігання звичкам, шкідливим для здоров'я; 
· контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів, проведення заходів превентивного виховання.
5.3. Вищим колегіальним органом самоврядування в навчальному закладі сприяння здоров'ю є конференція, яка скликається раз на рік. Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад конференції визначаються Статутом і Положенням навчального закладу. У період між конференціями ці функції виконує рада закладу.
5.4. Стратегічні питання, пов'язані з охороною та збереженням здоров'я учнів, формування здорового способу життя розглядає педагогічна рада навчального закладу.
5.5. Проблеми життєдіяльності колективу навчального закладу вирішуються також відповідними органами батьківського та учнівського самоврядування.

6. Матеріально-технічна база 
6.1. Матеріально-технічна база навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - складається з цінностей навчального закладу, до якого він належить. Заклад та його засновники прагнуть поліпшення матеріально-технічної бази, що сприяє покращенню фізичного, психічного, соціального та морального здоров'я учасників навчально-виховного процесу.

7. Міжнародні зв'язки
7.1. Участь навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю у міжнародних програмах, проектах, учнівських та вчительських обмінах здійснюється відповідно до законодавства, в тому числі Закону України «Про міжнародні договори України».
7.2. Навчальний заклад — Школа сприяння здоров'ю - мас право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн відповідно до законодавства.
 Згідно з основними вимогами, навчальні заклади, що мають статус навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - щорічно звітують про свою діяльність письмово.
Критерії діяльності навчального закладу —
Школи сприяння здоров'ю

І. Організаційно-педагогічні умови
1. Наявність власної концептуальної моделі навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю та її наукове обґрунтування.
2. Створення та організація роботи органів самоврядування з питань формування культури здоров'я.
3. Володіння аналітичною інформацією, нормативно-правовою базою щодо створення умов здорового перебування дітей у навчальних закладах (Закони України, Укази Президента, Постанови КМ України, Національні та державні програми, нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров'я України).
4. Планування та реалізація заходів щодо збереження формування фізичного, психічного, морального здоров'я в навчальному закладі, класі, групі.
5. Створення відповідних санітарно-гігієнічних умов життєдіяльності учнів, вихованців, учителів.

II. Науково-методичне забезпечення
1. Розробка та впровадження моделей здорового способу життя вчителів, працівників школи як приклад для учнів, їх батьків (превентивний підхід до виховання).
2. Розробка та створення експериментальних авторських проектів, програм, підручників, зошитів, рекомендацій та інших методичних посібників з проблем здорового способу життя, культури здоров'я.
3. Використання наукових досліджень та впровадження сучасних психолого-педагогічних технологій формування здорового способу життя дітей і молоді у виховний процес дошкільного, загальноосвітнього та позашкільного навчальних закладів.
4. Організація та проведення науково-методичних конференцій, науково-практичних семінарів, інших методичних заходів з розповсюдженням та застосуванням науково-практичних знань, передового педагогічного досвіду з проблем здорового способу життя, культури здоров'я.

III. Заходи щодо популяризації здорового способу життя, 
культури здоров'я, оздоровчої діяльності навчального закладу
1. Наявність та розширення корпусу послідовників, постійна просвітницька, організаційно-методична робота з розширення мережі навчальних накладів — Шкіл сприяння здоров'ю.
2. Залучення батьківської громадськості до роботи з пропаганди культури здоров'я. Проведення спільних заходів (олімпіад, конкурсів. фестивалів, змагань) батьків і дітей з фізичної культури, знань основ здоров'я, власної гігієни, раціонального харчування тощо.
3. Організація батьківської освіти з проблем виховання здорової дитини в сім'ї. Взаємодія школи і сім'ї щодо створення здорового соціокультурного середовища виховання дітей.
4. Перетворення навчального закладу в центр культури здоров'я та здорового способу життя в мікрорайоні навчального закладу, населеному пункті.
5. Виступи вчительської, батьківської ти дитячої громадськості в місцевій пресі, на радіо, телебаченні, видання інформаційних листівок, шкільних газет тощо.
6. Пропаганда здорового способу життя, культури здоров'я в інших навчальних закладах, інших установах.
7. Проведення учнівських акцій, спрямованих на пропаганду здорового способу життя молоді, профілактику шкідливих звичок та ВІЛ/ СНІДу, запобігання насильству.
8. Організація та проведення систематичного інформаційно-діагностичного обстеження вихованців, учнів та вчителів, організація відповідного лікування в умовах поліклініки або в інших закладах охорони здоров'я.
9. Паспортизація здоров'я кожного вихованця, учня.
10. Створення банку даних здоров'я школярів з 1 до 11 класу та моніторингу здоров'я в мікрорайоні  навчального закладу.
IV. Аналіз діяльності навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю
1. Динаміка стану здоров'я дітей, вчителів, обслуговуючого персоналу навчального закладу за даними моніторингу здоров'я, враховуючи рівень показників гострих захворювань, шлунково-кишкових тощо (щорічно) та формування хронічної патології.
2. Ефективність діяльності школи здоров'я за порівняльними показниками вживання шкідливих речовин (тютюн, алкоголь, наркотики) учнями, вихованцями, вчителями, обслуговуючим персоналом, батьками за результатами соціометричних досліджень, анонімного тестування.
3. Наявність позитивного соціально-психологічного мікроклімату у навчальному закладі на основі аналізу даних соціометричних досліджень (психологічне анкетування).
4. Відповідність вимогам санітарно-гігієнічних нормативів навчального закладу, наявність еколого-оздоровчих та санітарно-гігієнічних умов для навчання, творчого розвитку учнів, вихованців у різноманітних видах діяльності.
5. Оцінка діяльності навчального закладу — Школи сприяння здоров'ю - (за результатами моніторингу) серед батьків, учнів, вихованців, громадськості.
